
Утвержден Решением Совета 
депутатов городского округа Домодедово

от 25.12.2023  № 1-4/1393
ПОРЯДОК

       формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Домодедово, и муниципальных служащих городского округа Домодедово, работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности Совета депутатов городского округа Домодедово, Счетной палаты городского округа Домодедово, Администрации городского округа Домодедово и ее органов с правами юридического лица 

1. Настоящий Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Домодедово, и муниципальных служащих городского округа Домодедово, работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение  деятельности Совета депутатов городского округа Домодедово, Счетной палаты городского округа Домодедово, Администрации городского округа Домодедово и ее органов с правами юридического лица (далее – Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Московской области от 11.11.2011 № 194/2011-ОЗ «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в Московской области, и муниципальных служащих муниципальных образований Московской области», Решением Совета депутатов городского округа Домодедово от 20.11.2023 № 1-4/1377 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Домодедово, и муниципальных служащих городского округа Домодедово», другими муниципальными нормативными правовыми актами и обеспечивает единую правовую базу формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе Домодедово,   муниципальных служащих, работников, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности  Совета депутатов городского округа Домодедово, Счетной палаты городского округа Домодедово, Администрации городского округа Домодедово и ее органов с правами юридического лица (далее – работников муниципальных учреждений)   за счет средств бюджета городского округа Домодедово и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

         2.  Фонд оплаты труда работников муниципальных учреждений формируется на календарный год   на основании утвержденных муниципальных нормативных правовых актов по оплате труда, штатного расписания  в пределах средств, предусмотренных по смете расходов на содержание муниципального учреждения на очередной финансовый год  из средств бюджета городского округа Домодедово и средств иных межбюджетных трансфертов, поступающих муниципальным учреждениям в установленном порядке (далее - бюджетные средства).

         3. При формировании фонда оплаты труда работников муниципального учреждения учитываются:

         1) численность работников, согласно штатному расписанию, утвержденному  руководителем муниципального учреждения. При изменении численности работников в течение года вследствие перехода на новый штатный норматив, или в связи с изменением  штатного расписания, повлекших увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается, исходя из новой штатной (плановой) численности работников;

         2) размеры должностных окладов работников, в том числе по вакантным должностям;

          3) выплаты компенсационного характера;

          4) выплаты социального характера;

          5) выплаты стимулирующего характера.

4. В состав фонда оплаты труда муниципального учреждения к годовой сумме средств на денежное содержание работников муниципальных учреждений, утвержденных согласно штатному расписанию, планируются следующие выплаты:  
- сумма должностных окладов всех работников муниципального учреждения;

- сумма надбавок за особые условия труда, выслугу лет, работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за стаж работы в подразделении по защите государственной тайны;

-  сумма доплаты за классный чин;

-  сумма ежемесячной денежной выплаты на проезд к месту работы  и обратно; 

- сумма ежемесячного денежного поощрения, премии;

- сумма материальной помощи и единовременной выплаты.

        5. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год определяется по формуле:

ФОТ год = 12 x ФОТ мес.+ ФМП+ ФП, где:

ФОТ мес. – месячный фонд оплаты труда;

ФМП – фонд материальной помощи;

ФП – фонд премирования.

       5.1. Месячный фонд оплаты труда формируется путем суммирования  должностных окладов работников муниципального учреждения согласно утвержденному штатному расписанию, сумм надбавок за особые условия труда, выслугу лет, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, сумм надбавки за классный чин,  сумм ежемесячной денежной выплаты на проезд к месту работы и обратно, ежемесячного денежного поощрения и премии.

        5.2. Фонд материальной помощи включает в себя сумму материальной помощи и единовременной выплаты, оказываемой работникам муниципальных учреждений к очередному отпуску.

        5.3. Фонд премирования состоит из суммы выплат премии по итогам работы за квартал, год и за выполнение особо важных и сложных заданий.   

         6. При формировании фонда оплаты труда в муниципальных учреждениях обязательным условием является непревышение предельного уровня соотношения
среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). Размер предельного уровня соотношения в муниципальных учреждениях устанавливается равным 8.
        7. Ответственность за формирование фонда оплаты труда муниципального учреждения несет руководитель муниципального учреждения.

       8. Контроль за формированием фонда оплаты труда муниципального учреждения осуществляется органом внутреннего муниципального финансового контроля.
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